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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN NGANJUK

Tanggal Pembuatan /3 g 702 4

INSPEKTORAT DAERAH

Tanggal Revisi

Tanggal Efektif /3 é6- 2. o 24

Disahkan oleh ¢\ —INSPEKTUR DAERAH

Nama SOP LAPORAN EVALuAél RENJA SKPD

Dasar Hukum

Kualifikasi pelaksana

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor. 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah ;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah,

4. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-2024 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 4
Tahun 2022;

5. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 18 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah; Kabupaten Nganjuk Tahun
2018-2024 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 10 Tahun 2022;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten
Nganjuk Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kab. Nganjuk;

7. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor & Tahun 2022 tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Perangkat Daerah.

1. Memiliki kemampuan operasional komputer

2. Memiliki kemampuan dalam menyusun dan menganalisa informasi bahan laporan

Keterkaitan : Peralatan/perlengkapan :

1. SOP Penyusunan LKPD 3. SOP Penyusunan Renstra 1. Renstra, Renja, DPA, Perjanjian Kinerja, LRA, SPJ Fungsional
2. SOP Penyusunan Perjanjian Kinerja 4. SOP Penyusunan LKPJ-SKPD 2. Komputer, printer, ATK

Peringatan : Pencatatan dan pendataan :

Jika SOP ini tidak dilaksanakan maka penyusunan Iaporﬁn evaluasi renja akan terlambat disusun

-] e
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15. PENYUSUNAN LKjIP - SKPD

Pejabat Irban , PPTK MUTU BAKU
NO URAIAN AKTIVITAS Inspektur Sekretaris Fungsional/Pejabat dan BAPPEDA KET
Pelaksana Bendshies KELENGKAPAN | WAKTU OUTPUT
Menerima Surat Edaran Penyusunan Evaluasi Renja SKPD dan @ SE. Penyusunan
1 |memerintahkan Sekretaris untuk menyusun laporan evaluasi laporan evaluasi | 10 menit Disposisi

renja}{riwuian

Renja

Berdasarkan disposisi Inspektur Sekretaris menugaskan Pejabat

Disposisi dan SE.

2 |Fungsional/Pejabat Pelaksana untuk menyusun evaluasi |:JL—| Apthaiz! _S;b:ndu 10 menit la P;gﬁu:::ligsi
renjaltriwulan - P Reola
Melaksanakan koordinasi dengan Irban, Perencana, PPTK, E D'?;:'isdir;fe

3 [Bendahara untuk pengumpulan data pendukung laporan evaluasi Ia orai e\lrjaluasi 3 jam Hasil koordinasi
Renjaltriwulan P ik

; : " duk
4 Menerima data pendukung, menganalisis serta mengevaluasi | !L, Data pendukung 1 jam Dat:npezu:at;ng
data dukung evaluasi renja/triwulan lap.evaluasi renja y diaglalisis
NN r—J ks pendiiiang : Draf laporan
5 |Menyusun draf laporan evaluasi renja/triwulan beserta form data yang sudah 3 hari Bion e b
¥ = A dianalisis
F
Menerima, meneliti dan memaraf draf laporan  evaluasi ) Bratlaoran Draf Laporan

6 [renjaftriwulan dan  menyampaikan ke Inspektur  untuk Y P d‘::! Farm 60 menit | evaluasi renja yang

memintakan persetujuan T P sudah diparaf
. ‘ ! luasi :
7 Memeriksa,  menandatangani  draf laporan  evaluasi :npzragne\’:ulﬁ: 35 et Laporan evaluasi
renja/triwulan, <> ) c:'ipa?af renja
¥
: W Aplikasi Srikandi, .
Menyusun dan menginput pada aplikasi srikandi draf surat : ‘ Laporan evaluasi
~
| pengantar beserta laporan evaluasi renja/triwulan = kaparan gvaiuam Shmenk renja
g P ) renja )
2 e Aplikasi Srikandi, Desksiira
9. [Memverivikasi dan menyetujui draf surat pengantar \ Draf surat 15 menit S
pengantar P
Aplikasi Srikandi, —i
10. |Meneliti, menyetujui dan menandatangani Surat Pengantar Draf surat 15 menit e ren?aa e
pengantar )
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Melalui aplikasi srikandi meneruskan laporan evaluasi renja serta

Aplikasi Srikandi,

Laporan evaluasi

1 fnengirim hard dan sofcopy melalui email E D Laporfgr‘?avaluam 15 meni renja
Melak kan desk dengan BAPPEDA serta melakukan revisi :
sanakan elakukan revi '
12. |apabila ada catatan dan mengirim hasil revisi, serta |: 7D Desk Laporan 60 menit Laporan evaas

mengarsipkan laporan evaluasi renja/triwulan

evaluasi renja

renja
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